
N°
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al 

que pertenece

Número de 

partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o 

escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Aguirre Gonzalez Diego Fernando
Director del Proyecto FIEDS 

1720-2021
LOSEP 7.1.01.05 7 1,676.00 20,112.00 0.00

2 Díaz Banegas Esvar Dario Técnico Laboratorista LOSEP 7.1.01.05 5 1,212.00 14,544.00 0.00

3 Gálvez Ramírez Diego Javier
Fresposable de compras 

públicas
LOSEP 5.1.01.05 4 733.00 8,796.00 0.00

4
Ambuludí Cabrera Amparo de

Jesús

Asistente contable Proy. 

FIEDS 17-2021
7.1.01.05 SPS1 527.00 6,324.00 0.00

5 Jiménez Suárez Johanna Lizeth Contadora LOSEP 5.1.01.05 1 817.00 9,804.00 0.00

6 Jumbo Sánchez Alva Yobany Secretaria LOSEP 5.1.01.05 4 733.00 8,796.00 0.00

7 Luna Villavicencio Santiago Javier 
Técnico de Desarrollo

Ecómico 
LOSEP 7.1.01.05 5 1,212.00 14,544.00 0.00

8 Rojas Jaramillo Diego Fernando
Técnico delProyecto FIEDS

17-2021
LOSEP 7.1.01.05 5 1,212.00 14,544.00 0.00

9 Román Eizalde Daniel Antonio
Extensionista Proyecto

Proyecto FIEDS 17-2021
LOSEP 7.1.01.05 SPA1 585.00 7,020.00 0.00

10 Solórzano Luis Vicente Coordinador Técnico LOSEP 5.1.01.05 11 2,358.00 28,296.00 0.00

11 Ulloa Jumbo Miguel Alfonso
Extensionista de la

Mancomunidad Bosque

Seco

LOSEP 5.1.01.05 SPA1 585.00 7,020.00 0.00

11,650.00 139,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

30/11/2023)

MENSUAL

CONTABILIDAD

JOHANNA JIMENEZ

contabilidad@mbs.gob.ec

(07) 2657-041

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales

1 de 1 Mancomunidad "Bosque Seco" literal c) Remuneración mensual por puesto.
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